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RESOLUCION N° 0594 de 2022
(01 Junio)

POR LA CUAL SE CONTRACREDITA Y ACREDITA EL PRESUPUESTO DE
GASTOS DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.SE. DE CHAPARRAL

TOLIMA, PARA LA VIGENGIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
2022.

LA GERENTE DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE DE CHAPARRAL
TOLIMA, en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO
1. Que el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal de 2022 fue
aprobado el 15 de diciembre de 2021 mediante Acuerdo N° 10,

2. Queel presupuesto de ingresos y gastos aprobado, de acuerdo a la Justificacion
econdmica del presupuesto algunos rubros quedaron con déficit para cubrir lo
necesario para la vigencia 2022.

3. Que, de acuerdo al analisis de Ia ejecucion presupuestal, es necesario hacer un
contracrédito para cubrir gastos necesarios para el funcionamiento de la ESE
aproximadamente por tres (3) meses y asi dar continuidad a Ia prestacion de servicios.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONTRACREDITAR el Presupuesto de GASTOS del Hospital SAN
JUAN BAUTISTA ESE de CHAPARRAL TOLIMA, para la vigencia del 1° de enero
al 31 de diciembre 2022, en la suma de MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS ($1.596.000.000,oo) M/cte., conforme a la parte motiva del
fgesente acto administrativo y siguiente detalle:

| CODIGO | CONCEPTO PARCIAL | TOTALES |
2__ Gastos
21 _FUNCIONAMIENTO o
| 211 | GASTOS DE PERSONAL _ 453.000.000
[21101 [ Planta de Personal Permanente o
2110101 [Factores constitutivos de Salario
2110101001  Factores Salariales Comunes e e
211010100101 Sueldo Basico 1 - |
21101010010101 | Sueldo 306.000.000
21101010010102 | Sueldos de Vacaciones 3.500.000 |
211010100103 Gastos de Representacion 6.000.000 | |
211010100105 | Auxilio de Transporte | 2.500.000] ]
211010100106 | Prima de Servicios T 78000000
211010100109 | Prima Técnica Salarial - B 19.000.000 |
F110102 | Contribuciones Inherentes a la nomina ! L
2110102001 | Aportes a la Seguridad Social en Pensiones | 28.000.000 |
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2110102002 Aportes a la Seguridad Social en Salud 25.000.000 |
2110102003 Aportes de Cesantias 1
(211010200301 | Cesantias _/___ 24.000000,
2110102004 _| Aportes a Cajas de Compensacién Familiar 12.000.000 | |
2110102005 Aportes Generales al Sistemas de Riesgos Laborales 4.000.000 i
2110102006 | Aportes al ICBF _ 9.000.000 |
2110102007 Aportes al SENA 6.000.000 |
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 349.000.000
21201 Adquisicion de Activos No Financieros
2120101 Activos Fijos
Activos Fijos no clasificados como Maquinaria y
2120101004 Equipo
Muebles, Instrumentos Musicales, Articulos de
212010100401 Deportes y Antigiiedades
21201010040101 Muebles
2120101004010104 | Otros Muebles N.C.P. 54.000.000
21202 Adquisiciones Diferentes de Activos 1
2120201 MATERIALES Y SUMINISTROS [
2120201005 Materiales para Mantenimiento Areas Administrativas 100.000.000 |
2120202 ___| Adquisicion de Servicios ) e e - '
2120202007 __ Servicios Financieros y Servicios Conexos
212020200701 Seguros 15.000.000 |
Servicios prestados a las Empresas y Servicios de
2120202008 Produccidn ) f
212020200806 Servicios de Mantenimiento para Areas Administrativas 180.000.000 |
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
241 | Gastos de Personal 650.000.000
24101 Planta de Personal Permanente
2410101 Factores Constitutivos de Salario Pers. Permanente
2410101001 Factores Salariales Comunes
241010100101 Sueldo Basico
24101010010101 Sueldo de Planta Personal Permanente 615.000.000
241010100106 Prima de Servicios Planta Pers. Permanente 35.000.000
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 144.000.000
24501 | Materiales y Suministros ]
2450102 | Productos Alimenticios, Bebidas y Tabaco N L
2450105 Materiales para Mantenimiento de Areas Asistenciales 60.000.000|
24502 Adquisicion de Servicios |
Servicios prestados a las Empresas y servicios de
2450208 produccion ) | ,
245020807 Servicios Mantenimiento Asistenciales 84.000.000 | ﬁl
TOTAL CONTRACREDITO PRESUPUESTO GASTOS 2022 1.596.000.000 | 1.596.000.000 |

ARTICULO 2°: ACREDITAR el Presupuesto de GASTOS del Hospital SAN JUAN
BAUTISTA ESE de CHAPARRAL TOLIMA, para la vigencia del 1° de enero al 31
de diciembre 2022 en la suma de MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y SEIS MILLONES
DE PESOS ($1.596.000.000,00) M/cte., conforme al siguiente detalle:
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CODIGO CONCEPTO PARCIAL TOTALES
2 GASTOS o o ' |
21 FUNCIONAMIENTO - o ‘
211 GASTOS DE PERSONAL 485.000.000
21102 Personal Supernumerario
2110201  Factores Constitutivos de Salario
2110201001 Factores Salariales Comunes
211020100101 Sueldo Basico Supernumerarios ,
21102010010101 | Sueldo Supernumerarios o 7 290.000.000 | |
21102010010102 | Sueldos de Vacaciones Supernumerarios 23.000.000 | |
211020100104 Subsidio Alimentacién Supernumerarios 10.000.000 |
211020100105 | Auxilio de Transporte Supernumerarios 17.000.000 |
211020100106 Prima de Servicios Supernumerarios 36.000.000
211020100108 Prestaciones Sociales Supernumerarios 1
21102010010802 | Prima de Vacaciones Supernumerarios - 15.000.000
Contribuciones Inherentes a la némina | .
2110202 | Supernumerarios o ) | _
Aportes a la Seguridad Social en Pensiones i
2110202001 Supernumerarios 99.000.000 5
2110202002 Aportes a la Seguridad Social en Salud Supernumerarios 23.000.000
2110202004 Aportes a Cajas Compensacion Familiar Supernumerarios 10.000.000
Aportes Graler? al Sistema de Riesgos Laborales 7.000.000
2110202005 Supernumerarios '
2110202006 Aportes al ICBF Supernumerarios __8.000.000 |
2110202007 Aportes al SENA Supernumerarios 5.000.000 |
2110203 Remuneraciones no Constitutivas de Factor Salarial [
2110203001 Prestaciones Sociales Supernumerarios e
211020300103 Bonificacion Especial de Recreacion Supernumerarios 2.000.0001‘
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | 317.000.000
21202 Adquisiciones Diferentes de Activos ] |
2120201 MATERIALES Y SUMINISTROS | 1 __J
2120201003 Otros Bienes Transportables | i
212020100302 Papeleria y Materiales de Oficina o 59.000.000 | ]
212020100304 ElementosdeAseo 190550600 |
212020100305 Vajilla y Menaje 4.000.000 |
2120202 Adquisicion de Servicios
Servicios de Alojamiento, Suministro de Comidas y
Bebidas, Servicios de Transporte, Servicios de
2120202006 distribucién de Electricidad, gas y Agua ‘
212020200601 Servicio de Mensajeria 3.000.000 !
212020200602 Transporte 5.000.000
Servicios prestados a las Empresas y Servicios de
2120202008 Produccidn
212020200801 Servicios Administrativos 115.000.000 |
212020200802 Servicios Publicos B o 70.000.000 |
212020200803 Servicios de Telecomunicaciones — | 16.000.000
2120202009 Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales | B
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.596.000.000

212020200901 | Pagos a Otras IPS 26.000.000 | |
2120202010 Viaticos de los Funcionarios en Comision 10.000.000 |
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
241 Gastos de Personal 591.000.000
= PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA i
24102 TEMPORAL .
' Factores Constitutivos de Salario
2410201 | Pers.Supernumerario
2410201001 Factores Salariales Comunes |
241020100101 Sueldo Basico Pers.Supernumerario 1
24102010010101 | Sueldo Personal Temporal o Supernumerario 400.000.000 | |
241020100104 Subsidio Alimentacion Personal Temporal 15.000.000 g |
241020100105 Auxilio de Transporte Personal Supernumerario 26.000.000 | :
241020100106 Prima de Servicios Personal Supernumerario 50.000.000 |
2410202 Contribuciones Inherentes a la Nomina
Aportes a la Seguridad Social en Pensiones Pers.
2410202001 SgpemumerariéJ 45:100,000 | |
Aportes a la Seguridad Social en Salud Pers. 38.000.000 T |
2410202002 Supernumerario : »
Aportes a Cajas Compensac Familiar
2410202004 Pers.Supernumerario 5.000.000
Aportes Generales al Sistema de Riesgos Laborales 7.000.000 |
2410202005 Pers.Supernumerarios ) ] .
2410202006 Aportes al ICBF Pers. Supernumerario 3.000.000
2410202007 Aportes al SENA 2.000.000
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 203.000.000
24501 Materiales y Suministros
2450102 Productos Alimenticios, Bebidas y Tabaco -
245010201 Alimentos 20.000.000
24502 Adquisicion de Servicios 1
Servicios prestados a las Empresas y servicios de {
2450208 produccién :
245020802 Call Center 54.000.000 |
245020805 Proceso de Aseo y Desinfeccion 100.000.000 | |
245020806 Vigilancia Privada 29.000.000 '
TOTAL CREDITO PRESUPUESTO GASTOS 2022 1.596.000.000 | 1

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chaparral, el 01 de junio de 2022.

N
A CAMPOS ANGARITA
GERENTE
Hospital San Juan Bautista ESE

Proyecto: Yenny Paola Suarez Padilla(&_
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